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ООО "ЛУКОЙЛ-АСТРАХАНЬЭНЕРГО" ПРИСВОЕНО ЗВАНИЕ "ЛУЧШИЙ
СТРАХОВАТЕЛЬ 2014 ГОДА" ПО ОБЯЗАТЕЛЬНОМУ ПЕНСИОННОМУ

СТРАХОВАНИЮ

По итогам V ежегодного Всероссийского конкурса «Лучший страхователь
2014 по обязательному пенсионному страхованию» в номинации
«Страхователь с численностью сотрудников свыше 500 человек» победило
ООО «ЛУКОЙЛ-Астраханьэнерго».

19 августа 2014 Пенсионный фонд Российской Федерации объявил о
проведении конкурса, подчеркнув, что работодатели – это ключевые
участники российской пенсионной системы. Страховые взносы на
обязательное пенсионное страхование, которые они уплачивают в ПФР,
образуют будущие пенсии их сотрудников и обеспечивают выплату пенсий
нынешним пенсионерам.

Главные цели конкурса: повысить уровень социальной ответственности
работодателей и вовлечь их в процесс увеличения будущих пенсий россиян. В
конкурсе приняли участие более 7 млн работодателей, уплачивающих
страховые взносы на обязательное пенсионное страхование и обязательное
медицинское страхование, из всех субъектов Российской Федерации.

Победителей определяли в четырёх категориях, различающихся по
численности сотрудников: компании со штатом свыше 500 человек, со штатом
от 100 до 500 человек и до 100 человек, а также среди индивидуальных
предпринимателей, имеющих наёмных работников. Победителями стали 1218
наиболее социально ответственных работодателей по всей стране.

ООО «ЛУКОЙЛ-Астраханьэнерго» является стопроцентным дочерним
предприятием ПАО «ЛУКОЙЛ». Одним из ведущих направлений социальной
политики Общества является создание благоприятных условий труда для
работников, социальная защита персонала, соблюдение норм трудового
законодательства в работе с персоналом. Персонал, работающий на
предприятии, является главной ценностью Компании, поэтому особое
внимание уделяется соблюдению всех прав работников не только в период
работы, но и по окончании трудовой деятельности.


